
労働者派遣業に係る各種情報のお知らせ（2022年度） 

「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」第 23条 5項の規定に従い、 

下記事業所における労働者派遣事業に係る情報提供すべき事項を以下のとおりお知らせいたします。 

  （対象期間：2022年 4月 1日～2023年 3月 31日） 

 

事業所名称 株式会社ネクストエイジ 

事業所所在地 〒409-3863 

山梨県中巨摩郡昭和町河東中島 963-1 

派遣労働者数（2023年 6月 1日付け） 292 

派遣先事業所数（2022年度 実数） 81 

労働者派遣に関する料金の平均額（2022年度） 

 ※1日当たりの料金額（8時間労働として計算） 

（以下「派遣料金の平均額」という） 

16,087円 

派遣労働者の賃金の額の平均額（2022年度） 

 ※1日当たりの料金額（8時間労働として計算） 

（以下「派遣労働者の賃金の平均額」という） 

11,459円 

労働者派遣に関する料金の平均額から派遣労働者の賃金の額の平均額を 

控除した額を当該労働者派遣に関する料金の平均額で除して得た割合 

（以下「マージン率」という） 

28.7％ 

派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

（1）キャリアコンサルティングの相談窓口 山梨本社キャリアコンサルティング担当 TEL：055-275-3216 

（2）キャリアアップに資する教育訓練に関する計画内容 

（ステップ 1）派遣就業にあたっての留意点 

（ステップ 2）情報セキュリティ研修、ビジネスマナー基礎・応用・実践研修、メンタルヘルスケア、コンプライアンス、 

          業種別改善活動の基本、業界の理解、ＯＡスキル基礎・応用・実践研修、他 

（ステップ 3）仕事の進め方、フォロワーシップ研修、ロジカル・シンキング、コーチング、リーダーシップ、キャリアデザイン、他 

労使協定を締結しているか否かの別 

労使協定を締結している（協定書の有効期間終期 2025年 3月 31日） 

・協定労働者の範囲：別紙 1 の業務に従事する従業員に適用する。  

 

その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項 

（1） マージン率は、以下の計算式で算出しております。 

 

（2）弊社マージン部分につきましては、以下の事業運営に必要な経費が含まれております。 

   ①派遣会社が負担する社会保険料（厚生年金保険・健康保険） 

   ②派遣会社が負担する労働保険料（雇用保険・労災保険） 

   ③有給休暇に関する負担分 

   ④派遣会社での教育訓練費・福利厚生費 

   ⑤派遣会社の運営費  ⑥営業利益  



 

 

 

 



 


